


 

 

 

 

I. Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе подго-

товки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 35.01.28 Мастер столярного 

и мебельного производства предназначена для проведения ГИА в 2025-2026 году. 

Присваиваемые квалификация: мастер. 

База приема на образовательную программу – основное общее образование. 

Нормативной правовой основой проведения аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена являются: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 июля 2022 года 

№ 606 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по профессии 35.01.28 Мастер столярного и мебель-

ного производства (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23.08.2022 г., регистрационный № 69751); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 07.12.2021 г., регистрационный № 66211) 

(в актуальной редакции); 

- Положение о порядке и форме проведении государственной итоговой аттестации 

ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический колледж»».  

 

Используемые сокращения: 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭК – Государственная экзаменационная комиссия; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПМ – профессиональный модуль; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ВД – вид деятельности; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

ГИА проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися ООП соответствующим требованиям ФГОС. 

Программа ГИА является частью ООП в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства в части освоения основных видов 

деятельности и соответствующих профессиональных компетенций: 

ВД.1 Изготовление столярных и мебельных изделий из древесины и древесных ма-

териалов: 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку материалов, рабочего места, приспособлений, инстру-

ментов и оборудования, необходимых для изготовления столярных и мебельных изделий из 

древесины и древесных материалов. 

ПК 1.2. Производить подбор и раскрой заготовок, механическую обработку деталей сто-

лярных и мебельных изделий. 



 

 

 

 

ПК 1.3. Производить подбор и раскрой заготовок, механическую обработку шаблонов и 

приспособлений для производства столярных и мебельных изделий. 

ПК 1.4. Выполнять столярные соединения. 

ПК 1.5. Ремонтировать и реставрировать столярные и мебельные изделия. 

ПК 1.6. Конструировать столярные изделия и мебель.  

ВД.2 Отделка изделий из древесины и древесных материалов: 

ПК 2.1. Осуществлять подготовку материалов, рабочего места, приспособлений, инстру-

ментов и оборудования для проведения технологических операций по отделке изделий из 

древесины и древесных материалов. 

ПК 2.2. Осуществлять подготовку поверхности деталей, узлов и изделий различной слож-

ности поверхностей и конструкций к нанесению защитно-декоративных покрытий. 

ПК 2.3. Наносить финишное покрытие на поверхности деталей, узлов и изделий различной 

сложности поверхностей и конструкций. 

ПК 2.4. Выполнять облицовку поверхностей деталей, узлов, сборочных единиц, изделий из 

древесины и древесных материалов облицовочными материалами. 

ПК 2.5. Оценивать качество защитно-декоративных покрытий на деталях, узлах и изделиях 

различной сложности поверхностей и конструкций. 

ВД.3 Сборка изделий из древесины и древесных материалов: 

ПК 3.1. Осуществлять подготовку рабочего места, оборудования и инструментов, необхо-

димых для сборки изделий из древесины и древесных материалов. 

ПК 3.2. Производить сборку узлов, сборочных единиц и изделий из древесины и древесных 

материалов. 

ПК 3.3. Устанавливать крепежную арматуру и фурнитуру на изделия из древесины и дре-

весных материалов. 

ПК 3.4. Устанавливать стекольные изделия и зеркала на изделия из древесины и древесных 

материалов. 

ПК 3.5. Проверять точность и качество сборки изделий, работу всех составных элементов 

изделия. 

Общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях; 



 

 

 

 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО для ППКРС по 

профессии 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства проводится в форме де-

монстрационного экзамена. 

 

II. Процедура проведения ГИА 

  

 К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по осваи-

ваемой образовательной программе подготовки специалистов среднего звена. Допуск вы-

пускника к ГИА оформляется приказом директора колледжа. 

Ознакомление обучающихся с программой государственной итоговой аттестации 

проводится не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Сроки проведения демонстрационного экзамена с 22.06.2026 по 27.06.2026 в соот-

ветствии с учебным планом и с графиком учебного процесса. 

 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документа-

ции, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых Оператором - организа-

цией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подве-

домственных ему организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-

мени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

базового и профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Разработанные комплекты оценочной документации размещаются в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Оператора https://de.firpo.ru/om/ и ис-

пользуются для проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования. 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей проведения 

демонстрационного экзамена осуществлен колледжем самостоятельно на основе анализа 

соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной программы (или 

ее части) по профессии 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства. 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции 35.01.28 Мастер столярного 

и мебельного производства, квалификация Мастер, КОД 35.01.28-1-26. 



 

 

 

 

Сроки проведения ГИА утверждаются директором и доводятся до сведения обуча-

ющихся, членов ГЭК, преподавателей не позднее, чем за месяц до их начала. 

 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) 

Для проведения ГИА создается ГЭК численностью не менее 5 человек. Состав ГЭК 

утверждается приказом директора колледжа.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъяв-

ляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа пред-

ставителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования Новосибирской 

области. 

В составе ГЭК создается экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторон-

них организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфе-

ре, соответствующей профессии среднего профессионального образования 35.01.28 Мастер 

столярного и мебельного производства или укрупненной группы профессий и специально-

стей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного эк-

замена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

Процедура проведения демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится на базе Центра проведения демонстрацион-

ного экзамена (далее ЦПДЭ). 

Колледж обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена, как ча-

сти образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и 

правилам. 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с це-

лью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена 

обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Общая продолжительность выполнения заданий – не более 5 часов 00 минут для 

профильного уровня и 3 часа 00 минут для базового уровня. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

I. Подготовительный день 

Подготовительный день проводится за 1 день до начала демонстрационного экзаме-

на. В Подготовительный день: 

- студенты экзаменационной группы (групп) обязаны явиться в ЦПДЭ в соответ-

ствии с графиком, предъявить студенческий билет и документ, удостоверяющий его лич-

ность; 

- все участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане проведе-

ния экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменацион-

ных заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, вклю-



 

 

 

 

чая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о 

времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, ока-

зании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать 

в случае нарушения правил и плана проведения экзамена; 

II. День проведения демонстрационного экзамена 

В день проведения демонстрационного экзамена: 

- главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в бу-

мажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если применимо), дополнительные ин-

струкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время демон-

страционного экзамена; 

- после получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, 

участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое не включа-

ются в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут; 

- к выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперта; 

- в ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участни-

ками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта; 

- в случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду бо-

лезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу; 

- участник, нарушивший правила поведения на экзамене, и чье поведение мешает 

процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол учета 

времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспертом и всеми чле-

нами Экспертной группы. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, нару-

шившему правило; 

- после повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится соот-

ветствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов Экспертной 

группы. 

В случае опоздания к началу демонстрационного экзамена по уважительной причине 

студент допускается к выполнению заданий, но время на выполнение заданий не добавляет. 

Дополнительные сроки для проведения демонстрационного экзамена не предусмат-

риваются. 

Лицам, не принявшим участие в демонстрационном экзамене по уважительной при-

чине, предоставляется возможность выполнить задания демонстрационного экзамена в 

полном объеме в дополнительные сроки в пределах утвержденного периода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возмож-

ность пройти ГИА без отчисления из колледжа. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледже на пе-

риод времени, установленный колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается колледжем не более двух 

раз. 

 

 

 



 

 

 

 

 

III. Методика оценивания результатов демонстрационного экзамена 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся не может быть заменена оцен-

кой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов про-

межуточной аттестации. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменацион-

ной комиссии является решающим. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена в баллах осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспер-

тов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну образо-

вательную организацию. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экза-

менационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответ-

ствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение зада-

ния демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку осу-

ществляется на основе таблицы № 1. 

 

Таблица № 1 

Распределение количества баллов демонстрационного экзамена и отметок  

по пятибалльной системе оценивания в соответствии с рекомендованной шкалой перевода 

Оценка/количество баллов, полу-

ченных при сдаче ДЭ 

Неудовлетво-

рительно «2» 

Удовлетво-

рительно «3» 
Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного количе-

ства баллов к максимально воз-

можному (в процентах) 

0,00% - 

49,99% 

50,00% - 

64,99% 

65,00% - 

89,99% 

90,00% - 

100,00% 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ базового уровня 

(максимальный балл 50) 

0,0 – 24,9 25,0 – 32,4 32,5 – 44,9 45,0 – 50,0 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ профильного уровня 

(максимальный балл 75) 

0,0 – 37,4 37,5 – 48,6 48,7 – 67,4 67,4 – 75,0 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ профильного уровня 

– совокупность инвариативной и 

вариативной частей (максималь-

ный балл 100) 

0 – 49,9 50,0 – 64,9 65,0 – 89,9 90,0 – 100,0 

 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведён-

ных Агентством (Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 



 

 

 

 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо международной организа-

цией «WorldSkills International», в том числе «WorldSkills Еurоре» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы средне-

го профессионального образования засчитывается в качестве, оценки «отлично» по демон-

страционному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе 

среднего профессионального образования. На основании решения государственной экзаме-

национной комиссии лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются документы об образовании и о квалификации. 

 

IV. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (в случае наличия 

среди обучающихся по образовательной программе) 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпуск-

никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказы-

вающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохож-

дении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов ауди-

тория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других при-

способлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение требований п. 85 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800, в зависимости от катего-

рий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпуск-

ников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при прове-

дении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - ори-

гинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

V. Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с резуль-

татами ГИА (далее - апелляция). 



 

 

 

 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной ор-

ганизации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабо-

чего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одно-

временно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не ме-

нее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объедине-

ний, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представите-

лей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей ГЭК, а также главный эксперт демонстрационного экзамена. По решению председате-

ля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из ро-

дителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия уста-

навливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих реше-

ний: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется воз-

можность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организа-

цией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более 

четырёх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего ра-

бочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию про-

токол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные от-



 

 

 

 

веты выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных ре-

зультатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной ко-

миссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Решение 

апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

 

VI. Необходимые материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

 

1. ФГОС по профессии 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства. 

2. Программа государственной итоговой аттестации. 

3. Приказ директора о составе ГЭК и апелляционной комиссии. 

4. Приказ о допуске к ГИА обучающихся, успешно завершивших обучение по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (по результатам промежуточной атте-

стации и прохождением всех видов учебной и производственной практики, предусмотрен-

ных учебным планом). 

5. Итоговый протокол демонстрационного экзамена. 

6. Протоколы заседания ГЭК. 

7. Сведения об успеваемости обучающихся по дисциплинам и профессиональным модулям 

(сводная ведомость). 
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